Chef.

UPPSAGNING

pa grund av

ARBETSBRIST

For att saga upp en anstalld ska arbetsgivaren ha saklig grund.
Arbetsbrist utgér saklig grund. Vid uppsagning avslutas anstall-
ningen med en uppsagningstid.

Innan arbetsgivaren far sédga upp pa grund av arbetsbrist forelig-
ger forhandlingsskyldighet. Ar arbetsgivaren bunden av ett kollek-
tivavtal skall arbetsbristen normalt endast férhandlas med den kol-
lektivavtalsbarande organisationen. Ar arbetsgivaren inte bunden
av nagot kollektivavtal, ska férhandling ske med de fackliga organi-
sationer som de anstéllda som berdérs av arbetsbristen tillhor.

Vid arbetsbrist ska en turordningslista upprattas. Ar arbetsgiva-
ren bunden av ett kollektivavtal, foreligger i de flesta fall mojlighet
att gora avsteg fran turordningslistan.

Vid foretag med hogst tio anstallda, far arbetsgivaren fran tur-
ordningslistan undanta tva arbetstagare som &ar av sarskild bety-
delse for den fortsatta verksamheten.

Ar arbetsgivaren bunden av kollektivavtal kan andra an lagens
regler for forhandling, foretradesratt och uppsagningstid finnas.
Med »bunden av kollektivavtal« menas inte att bolaget endast til-
lampar ett kollektivavtal. | de fallen galler lagens regler.

Kontakta en jurist om du ar osdker pa vad som géller och hur du
ska ga tillvaga.
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Besked om uppségning pa grund av arbetsbrist

B Arbetsgivaren

NAMN/FIRMA:

sid1/2

ADRESS:

POSTNUMMER:

ORT:

B Arbetstagaren

NAMN:

PERSONNUMMER:

ADRESS:

POSTNUMMER:

ORT:

B Uppsigning

Du sigs hidrmed upp frdn din anstillning pd grund av arbetsbrist.

UPPSAGNINGSTIDEN AR ANTAL MANADER:

(uppsdgningstid regleras antingen i 11§ LAS eller i kollektivavtal) riknat frin den dag da

beskedet mottagits.

SISTA ANSTALLNINGSDAGEN AR DAG: MANAD:

[ FORETRADESRATT

Enligt reglerna i LAS har du har foretridesritt till ny anstillning under uppsigningstiden och

nio mdnader dérefter riknat fran sista anstillningsdag, angiven ovan.

For att fa ritt till foretrdde méste du géra en anmalan till arbetsgivaren om att du vill utnyttja
denna ritt. Foretridesritten giller det avtalsomrdde och den driftsenhet ddr du arbetat forutsatt

att du har tillrickliga kvalifikationer for det nya arbetet.

L] EJFORETRADESRATT

Du har inte foretridesritt till ny anstillning (eftersom du inte uppfyller kvalifikationskraven i

LAS).



Besked om uppséagning pa grund av arbetsbrist sid2/2

M Besvirshidnvisning

Om du vill ogiltigforklara uppsdgningen ska du anmila det till arbetsgivaren inom tvé veckor efter
att du mottagit uppsdgningen. Talan i domstol méste du vdcka inom ytterligare tva veckor.

Om MBL-f6rhandling skett ska talan i domstol vara vickt inom tvd veckor efter avslutad MBL-
forhandling.

Vill du krdva skadestdnd ska du meddela arbetsgivaren senast fyra manader efter att du mottagit
beskedet. Talan i domstol méste du vicka inom ytterligare fyra méanader.

Om MBL-f6rhandling skett ska talan i domstol ska vara vickt inom fyra manader efter avslutad
MBL-f6rhandling.

Om ovan angivna bestimmelser inte iakttagits frlorar du din mojlighet att fora talan om
ogiltighet och skadestdnd.

Underskrift

ORT OCH DATUM OVANSTAENDE BESKED OM UPPSAGNING
MOTTAGET ORT OCH DATUM

ARBETSGIVARENS UNDERSKRIFT ARBETSTAGARENS UNDERSKRIFT



