Chef.

TIDSBEGRANSAD
ANSTALLNING

LAS huvudregel for anstéllning ar anstélining tills vidare. For vissa situa-
tioner medger lagen undantag fran huvudregeln och anstallning kan ske
for viss tid. Uppfyller en anstallning pa viss tid inte angivna krav for undan-
tag fran huvudregeln, kan den anstallde fora talan om att anstallningen
skall utgodra en tillsvidareanstéllning. Det medfor att den som havdar att
en anstallning inte ar en tillsvidareanstalining har bevisbordan for sitt pa-
stédende.

Anstallning for viss tid kan ske som allman visstidsanstallning, vikariat,
sasongsarbete eller nar arbetstagaren fyllt 67 ar.

Vikariat ar mojligt nar nagon som &r franvarande fran jobbet skall ersat-
tas under dennatid. Det &r angelaget att informera vikarien om att anstall-
ningen kan upphora i fortid eftersom den som &r ledig enligt ledighetsla-
garna har ratt att aterga till arbetet i fortid.

Allman visstidsanstallning behover inte motiveras och kan anvandas
exempelvis vid tidsbegransat behov av arbetskraft eller om foretaget vill
prova om det behover och/eller bar ytterligare en anstalld.

Anstallning med allman visstidsanstallning eller vikariat och som varat
sammantaget mer an tva ar under en femarsperiod, 6vergar automatiskt
till en tillsvidareanstallning utan att den anstéllde behover vacka talan.

En visstidsanstélining upphor vid anstallningstidens eller sasongens
utgang. Har inte annat avtalats kan en visstidsanstallning endast avbrytas
i fortid om det foreligger ratt till avsked. Har avtal om mojlighet att avbryta
anstallningen i fortid traffats, kravs det saklig grund for att arbetsgivaren
ska fa avbryta anstallningen.

Den som innehaft visstidsanstallning mer an tolv manader under de tre
senaste aren har senast en manad innan visstidsanstallningen I6per ut
ratt till besked om att fortsatt anstéllning darefter inte kommer att erbju-
das. For sasongsanstalld som varit sdsongsanstalld minst sex manader
under de senaste tva aren, ska besked Iamnas senast en manad innan den
nya sasongen borjar. Beskedet skall innehalla besvarshanvisning.

Andra regler kan gélla enligt kollektivavtal. Tillampar bolaget ett kollek-
tivavtal utan att vara bunden av avtalet, géller lagens regler.

Kontakta en jurist om du &r oséker pa vad som géller och hur du ska ga
tillvaga.
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Avtal om tidsbegrédnsad anstallning

M Arbetsgivaren

NAMN/FIRMA:

sid1/2

ORGANISATIONSNUMMER:

ADRESS:

POSTNUMMER:

ORT:

TELEFON:

M Arbetstagaren

NAMN:

PERSONNUMMER:

ADRESS:

POSTNUMMER:

ORT:

TELEFON:

M Tidsbegrdnsad arbetsform

L] VIKARIATANSTALLNING (UNDER ARBETSTAGARES NAMN)

LEDIGHET PA GRUND AV:

DOCK LANGST TILL OCH MED:

L] sAsoNG FRAN: LANGST TILL OCH MED:

L] ALLMAN VISSTIDSANSTALLNING FRAN:

LANGST TILL OCH MED:

L] FYLLT 67 AR VID ANSTALLNINGEN FRAN:

LANGST TILL OCH MED:

M Anstillning

BEFATTNING:

ARBETSUPPGIFTER:

ARBETSPLATS:

ANSALLNINGEN AVSER: (] HELTIDSARBETE

ANTAL TIMMAR PER [ DAG: [ VECKA:

(] DELTIDSARBETE

1 MANAD: ] ANNAN TID:




Avtal om tidsbegrénsad anstallning sid2/2
M Lon

LON VID TILLTRADE:

UTBETALNINGSSATT:

LON UTGAR PER: L1 MANAD [ TIMME L] VECKA L] ANNAN TID:

OVERTIDSERSATTNING:

L] OVRIGA FORMANER OCH OVERENSKOMMELSER:

M Semester
SEMESTER BERAKNAS:
D ENLIGT SEMESTERLAGEN

L] ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL (SE NEDAN)

M Kollektivavtal

] BOLAGET HAR INTE KOLLEKTIVAVTAL

[] BOLAGET TILLAMPAR KOLLEKTIVAVTAL

B Ovrigt

Detta avtal har upprittats i tvé likalydande exemplar varav parterna tagit del av varsitt.

ANTECKNA OVRIGT:

Underskrift

ORT OCH DATUM ORT OCH DATUM

ARBETSGIVARENS UNDERSKRIFT ARBETSTAGARENS UNDERSKRIFT



