
LAS huvudregel för anställning är anställning tills vidare. För vissa situa-
tioner medger lagen undantag från huvudregeln och anställning kan ske 
för viss tid. Uppfyller en anställning på viss tid inte angivna krav för undan-
tag från huvudregeln, kan den anställde föra talan om att anställningen 
skall utgöra en tillsvidareanställning. Det medför att den som hävdar att 
en anställning inte är en tillsvidareanställning har bevisbördan för sitt på-
stående.

Anställning för viss tid kan ske som allmän visstidsanställning, vikariat, 
säsongsarbete eller när arbetstagaren fyllt 67 år. 

Vikariat är möjligt när någon som är frånvarande från jobbet skall ersät-
tas under denna tid. Det är angeläget att informera vikarien om att anställ-
ningen kan upphöra i förtid eftersom den som är ledig enligt ledighetsla-
garna har rätt att återgå till arbetet i förtid.

Allmän visstidsanställning behöver inte motiveras och kan användas 
exempelvis vid tidsbegränsat behov av arbetskraft eller om företaget vill 
prova om det behöver och/eller bär ytterligare en anställd.

Anställning med allmän visstidsanställning eller vikariat och som varat 
sammantaget mer än två år under en femårsperiod, övergår automatiskt 
till en tillsvidareanställning utan att den anställde behöver väcka talan.

En visstidsanställning upphör vid anställningstidens eller säsongens 
utgång. Har inte annat avtalats kan en visstidsanställning endast avbrytas 
i förtid om det föreligger rätt till avsked. Har avtal om möjlighet att avbryta 
anställningen i förtid träffats, krävs det saklig grund för att arbetsgivaren 
ska få avbryta anställningen.

Den som innehaft visstidsanställning mer än tolv månader under de tre 
senaste åren har senast en månad innan visstidsanställningen löper ut 
rätt till besked om att fortsatt anställning därefter inte kommer att erbju-
das. För säsongsanställd som varit säsongsanställd minst sex månader 
under de senaste två åren, ska besked lämnas senast en månad innan den 
nya säsongen börjar. Beskedet skall innehålla besvärshänvisning.

Andra regler kan gälla enligt kollektivavtal. Tillämpar bolaget ett kollek-
tivavtal utan att vara bunden av avtalet, gäller lagens regler.    

Kontakta en jurist om du är osäker på vad som gäller och hur du ska gå 
tillväga.
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n Arbetsgivaren

Namn/Firma:

organisationsnummer:

Adress:

Postnummer:

Ort:

telefon:

n Arbetstagaren

Namn:

Personnummer:

Adress:

Postnummer:

Ort:

telefon:

n Tidsbegränsad arbetsform

 Vikariatanställning (under arbetstagares namn)  

	 Ledighet på grund av:

	 dock längst till och med: 

 säsong 	f rån:	l ängst till och med:

 allmän visstidsanställning 	f rån:	l ängst till och med:

 fyllt 67 år vid anställningen 	f rån:	l ängst till och med:

n Anställning

Befattning:

arbetsuppgifter:

:

arbetsplats:

ansällningen avser:	  heltidsarbete	  deltidsarbete

antal timmar per	  dag:	  vecka:	  månad:	  annan tid:
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n Lön

lön vid tillträde:

utbetalningssätt:

lön utgår per:	  månad	  timme	  vecka	  annan tid:

övertidsersättning: 

 övriga förmåner och överenskommelser:

n Semester

Semester beräknas:	

 enligt semesterlagen	

 enligt kollektivavtal (se nedan)

n Kollektivavtal

 bolaget har inte kollektivavtal 

 bolaget tillämpar kollektivavtal

n Övrigt

Detta avtal har upprättats i två likalydande exemplar varav parterna tagit del av varsitt.

anteckna övrigt:

Underskrift

Ort och datum		O rt och datum

Arbetsgivarens underskrift		 Arbetstagarens underskrift


