Ny Chef

— kursen som gor dig till chef

Ny Chef ger dig en kvalificerad introduktion i vad jobbet
som chef handlar om. Den underlattar det svara steget

fran att vara specialist till att bli en framgangsrik chef.

HUR HANTERAR DU att bli chef {6r dina tidigare kollegor? Vad gér du
under din férsta tid som chef? Hur handskas du med konflikter och
svara samtal? Och hur coachar du medarbetare? Att bli en bra chef
handlar inte om naturbegavning. Det handlar om handfasta kunskaper

och insikter f6r att klara av en krdvande yrkesroll.

Vivetatt minga frigetecken och fallgropar kan undvikas om du som
dr ny i chefsrollen far en grundliggande utbildning i vad jobbet som
chef handlar om. Det var ocksa utgangspunkten nir vi skapade den
praktiska chefsutbildningen Ny Chef. Utbildningen har stor variation
i bade innehéll och metodik. Vi varvar teori och praktiska 6vningar
kopplat till din dagliga verksamhet, och erfarenhetsutbytet mellan
kursdeltagarna ger en stor energikick. Kursledarna du méter har lang,
praktisk chefserfarenhet och bjuder frikostigt med sig av sina insikter.

Genom Ny Chef vill vi ge dig en praktisk och mental beredskap fér

din nya uppgift att fungera som chef och ledare.
Vért mal dr att du ska kinna dig siker och trivas i chefsrollen!

KURSINNEHALL

Utbildningen &r utformad kring tre delomraden: 1. Medvetet chef-
ochledarskap 2. Malinriktad verksamhet 3. Mogna medarbetare

Dell (3 dagar)

Medvetet chef- och ledarskap

% Stegetinichefsrollen

% Mina 90 forstadagar

% Ansvar, befogenheter,
uppgifter

% Samarbete med min
narmaste chef

% Chefsveckan, chefsmanaden
och chefsaret

% Prioritering och delegering

%k Att styravardagen

% Attarbeta effektivt

%k Attsattagranser

%k Att prioritera privatliv

Malinriktad verksamhet

%k Malochbudget

% Rapportering och uppféljning

% Verksamhetsplaner och
strategier

% Ledningsgruppsarbete

Mognamedarbetare

% Chefens svarasamtal och
konflikthantering: teori,
situationer och praktisk
traning

INSPIRATIONSKVALL
OCHMIDDAG

Del 2 (3dagar)

Medvetet chef- och ledarskap
% Forvantningar pa mig
irollen som chef
% Attsokastodochhjalp
och arbetamed natverk
% Det goda chefskapet
% Dinegenhandlingsplan

Malinriktad verksamhet
% Attdrivaforandringsarbete
% Kundfokus och omvarld

Mogna medarbetare

% Rekrytera genomtankt

% Arbetsratt

% Chefens ansvar for arbets-
miljo och rehabilitering

% Ohéalsaoch attleda halsosamt

% Utvecklingssamtal

%k Attsattalon

% Motiveraochbelona

% Kommunikationoch
attnafram

INSPIRATIONSKVALL
OCH MIDDAG
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MALGRUPP

NY CHEF.

-

Ny Chef vinder sig till dig som fatt erbjudande att bli chef, till dig som
dr ny i uppdraget och till dig som varit chef hogst tvé ar. Utbildning-
ens pedagogik gor att antalet platser dr begrinsat till hogst 16 deltagare.
Under fyra framgangsrika ar har vi utbildat hundratals nyblivna chefer.
I dag ir Ny Chef en kurs dir cheferna kaar for att fd plats!

| dag &r Ny Chef

enkurs dér che-

fernakoar for
attfa plats|

KURSEN GER DIG

» Insiktivadrollensom
chef kraver och hurjust
du kanblienbrachef.

» Enbredteoretisk bas
infor uppdraget som
chef.

» Praktiska 6vningar
kopplat till din vardag.

» Mycketinspirationoch
erfarenhetsutbyte med
andra cheferisamma
situation somdu.

KURSTILLFALLEN

Kursen pagarunder sexdagar
fordelade patvatilifallen.
26-28 jan + 24-26 feb
10-12 feb + 10-12 mars
23-25 mars + 21-23 april
27-29 april + 2-4 juni
18-20 maj + 9-11 juni
31aug-2 sept + 29 sept-1 okt
14-16 sept + 13-15 okt
19-21 okt +17-19 nov
23-25 nov + 15-17 dec

PLATS: Nordic Light Hotel,
Vasaplan 7, Stockholm.

BOKA: www.chef.se.

PRIS: 36 000 kronor exkl. moms.
| priset ingar kursdokumentation,
arsprenumeration pa tidningen
Chef, for- och eftermiddagsfika
samt lunch och tva middagar.

Fullstandigt kursprogram
pa www.chef.se.

i samarbete med

doppia

KONTAKTA 0SS! L 4s mer pad www.chef.se/kurser eller kontakta Susanne Omossa pa 08-555 245 14.

Chef.



