HALLBART EDARSKAP I

Hallbart lcdarskap

— ett chefsnatverk for dig som vill prestera pa en hog nivai en kravande vardag

Ge dina chefer ny kunskap, traning och delade chefs-
erfarenheter varje manad!

DETARROLIGT ATT VARA CHEF, men inte alltid sa litt. Det dr ofta rétt
ensamt och tiden kinns alltfor ofta knapp.

Chefer ir det viktigaste svenskt arbetsliv har! De dr den avgérande
faktorn bakom medarbetarnas prestationer och verksamhetens re-
sultat. Darf6r behéver cheferna ta hand om sig sjilva och tillgodose sig
utveckling, stod och gemenskap.

Forutsittningar for att chefer ska leda verksamheten pé bésta sitt, ar
att de mdr bra fysiskt och psykiskt samt ér trygga i sin ledarroll. Tvé yt-
terligare forutsittningar for framgang ar mojlighet att dela erfarenheter
med andra chefer och bra kontaktytor som kan ge nya affirer och sam-
arbeten. Dirfor har sars, pBM och Chef gétt ihop och startat ett aktivt

nétverk for chefer. SYFTE
Chefsnitverket dr en métesplats for chefer dir fokus ér att stédja och
MALGRUPP forbittra chefers framgang och vdlmaende. For att bli en bra chef och
Chefer och ledare. klara av att leda verksamheten och medarbetarna pé basta sdtt maste
chefen f6rsté sina drivkrafter och sittledarskap. Da behévs ny kunskap
FOKUS

och i niitverket far cheferna lira sig hur de kan 6ka sin tydlighet, pres-
tation och sitt engagemang. Nitverket erbjuder ocksa viktigt erfaren-
hetsutbyte och nya kontakter.

Genom nitverket far deltagarna prova pé olika traningsformer pa
I motionsniva vid varje tréff. Syftet med den stora variationen dr att alla
ska fd mojlighet att hitta sin lustfyllda trdningsform och séiledes f6rbitt-
rasin hilsa.

Viinleder den forsta nitverkstriffen med ett personlighets-/ledar-
stilstest, fysiskt test och ett stress- och livsstilstest. Chefen far personlig
handledning och dterkoppling pé alla tre omraden. Efter ett ar gor che-
ferna motsvarande tester, f6r att mata sin férandring.

Nitverket fokuserar genom féreldsningar, trining och erfarenhetsut-
byte pé de tre saker som behdvs f6r att bli en framgéangsrik chef och
ledare:

Kunskap om
det goda chef-
och ledarskapet

Psykiskt
vdlmaende

Fysiskt
vilmaende

KURSTILLFALLEN

Elva tréffar: 11 feb, 11 mars,

15 april, 20 maj, 17 juni, 26 aug,
23 sept, 21 okt, 25 nov, 16 dec,
20 jan 2011.

KURSINNEHALL

Engangimanaden under ett ar far chefer
mojlighet att kompetensutveckla sig sjélva

FORELASNINGAR

PLATS: SATS Zenit, Méaster
Samuelsg. 60, Stockholm.
BOKA: www.chef.se.

PRIS: 25000 kronor exkl. moms.
| prisetingar dokumentation,
arsprenumeration pa tidningen
Chef, frukost och tre tester tva
ganger per ar med aterkoppling.

» Attsomchefochledare » Valbefinnande och

arbeta med visioner, prestationsférmaga pa
tillsammans med andra chefer. Varje traff ar pa strategier och mali kort och lang sikt.

2,5timmarochlaggs garnapaentidda vardagen. » Fakroppenattorka
almanackan ar tom; tidig morgon (06.45-09.15) » Varfor gér manniskor langre — bastipsi

eller lunchtid (11.00-13.30). somde gor? funktionell traning.
Beteendepsykologi. » Coachande ledarskap —

% Traning - 45 minuter

Du arnoggrann med hur

om tillstand, lyssnande
och motivation.

Fullstandigt kursprogram

%k Dusch - 15minuter du tankar din bil, men pa www.chef.se.
% Frukost & mingel - 30 minuter hurtankardudigsjalv?  » Hur optimerar jag min
% Forelasning — 30 minuter Praktiska tips pa hur du s6émn? i samarbete med
% Gruppdiskussioner och orkar mer i vardagen. » Kondition —trénadin

erfarenhetsutbyte - 30 minuter > Halsobeframjande viktigaste muskel, SATS

ledarskap —om attta
till vara medarbetarnas
fulla potential.

hjartat.
Hur andningen kan

stéllain ditt nervsystem.

Traning du har gladje av

KONTAKTA 0SS! L4s mer pd www.chef.se/kurser eller kontakta Susanne Omossa pa 08-555 245 14.

Chef.



