
På den här kursen får du en grundläggande utbildning 
i vad du som chef bör veta om arbetsrätt, det vill säga den 
lagstiftning som reglerar förhållandet mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare. 

Vilka möjligheter har jag att omplacera eller säga upp en med-
arbetare? Får jag som chef bestämma hur semester och föräldraledighet 
tas ut? Vilket rehabiliteringsansvar har jag? Vilket ansvar har jag gente-
mot facket? Vad får jag inte fråga om på anställningsintervjuer?

I ditt arbete möts du ofta av situationer som är reglerade av arbets-
rätten, och många chefer är inte medvetna om vilket juridiskt ansvar 
som följer med chefstjänsten. Dessutom saknar chefer ofta kunskap om 
vilka skyldigheter medarbetarna har. Därför är det viktigt att du som 
chef har en grundläggande kunskap om lagar och regler samt förståelse 
för medarbetarnas och dina egna rättigheter och skyldigheter. Det gör 
att du kan undvika kostsamma felsteg. 

Teori varvas med exempel från verkligheten, kopplat till din vardag 
och personliga situation. Erfarenhetsutbyte mellan deltagarna är en 
viktig del av kursen.

Målgrupp

Kursen vänder sig till dig som har någon form av ledaransvar. Du är 
chef, företagsledare, projektledare eller hr-specialist. Max 20 del
tagare.

Arbetsrätt för chefer
– om lagar och regler på arbetsplatsen

KURSEN GER DIG
	 Kunskap om viktiga 
lagar och regler.

	 Insikt i vilket ansvar du 
som chef och arbets­
givare har.

	 Insikt i medarbetarnas 
skyldigheter och rättig­
heter. 

	 Kunskap om vilka för­
handlingsregler som 
gäller. 

arbetsrätt för chefer.

Kurstillfällen

1–2 feb

22–23 april

2–3 sept

8–9 nov

Plats: : Chef, Svea­
vägen 92, Stockholm

Boka: www.chef.se.

Pris: 12 000 kronor 
exkl. moms. I priset ingår 
kursdokumentation, 
årsprenumeration på 
tidningen Chef, för- och 
eftermiddagsfika samt 
lunch.

Fullständigt kursprogram 
på www.chef.se.

i samarbete med

Dag 1  kl. 0 9.00–17.00

Q	Det arbetsrättsliga systemet – vad jag som chef bör känna till
Q	Parters rättigheter och skyldigheter
Q	Anställdas arbetsskyldighet
Q	Chefens arbetsmiljö- och rehabiliteringsansvar
Q	Anställning och omplacering

Dag 2  kl. 09.00–17.00

Q	Diskrimineringslagarna – vad jag som chef bör känna till
Q	Lagar och regler kring ledighet
Q	Löneförmåner
Q	Arbetstid
Q	Uppsägning och avskedande
Q	Var kan jag få stöd och hjälp?

kursinnehåll

Kontakta oss! Läs mer på www.chef.se/kurser eller kontakta Susanne Ömossa på  08-555 245 14.


